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El valor del trabajo al centro de la sociedad

Para poder organizar el informe del Con-
greso, es necesario establecer cudles
deben ser las prioridades y qué es lo que
esperamos de este evento. A partir de lo
debatido en los diversos ejecutivos y
consejos directivos nacionales convoca-
dos para analizar el informe al congreso,
se recogen dos grandes temas:

Cerrar con este evento la crisis vivida el
ano 2016, y definir el rol de la central en el
ciclo de cambios y transformaciones
sociales y politicas que se vive en nuestro
pais.

En este encuentro debemos ratificar
nuestro compromiso del ultimo congreso,
respecto de la eleccion universal de
nuestros dirigentes y dirigentas, que se
desarrollard el 2020. Asi mismo, nos asiste
la necesidad de definir una "hoja de ruta”
gue exprese con claridad nuestra politica
sindical para el periodo que viene.

Todo esto, que es la base del informe al
congreso, debe ser acompanado de un
andlisis sobre la coyuntura nacional e
internacional.

:Cudl es el desafio que enfrenta nuestro
pais?: Esta pregunta es la que nos permi-
tird identificar las tareas principales del
periodo, no solo a nivel de politica sindi-
cal, sino también respecto de los desafios
orgdnicos pendientes, partiendo por dar
cuenta de lo avanzado desde el congre-
so del afo 2017

El congreso del afo 2017 fue una respues-
ta a la crisis que enfrentamos como CUT
en el marco de la eleccion del afo 2016.
No solo tuvimos que hacernos cargo en el
congreso de enero del 2017 del fraude
electoral del 2016, también era asumir
que lo vivido en este proceso electoral no
fue ni era solo la disputa por quien presi-
dia la CUT, sino que representaba mane-
ras distintas de entender el rol que debia
jugar la Central y la fragilidad de una
politica institucional que dependia no del
conjunto de organizaciones aflliadas, si
no de quien ostentaba un cargo determi-
nado.

El andlisis que desarrollamos el afio 2017 y
el camino para superar la crisis tuvo
mucho que ver con la comprension de
gue no estabamos frente a un hecho ais-
lado, ni a un problema de personalida-
des. Era mds bien el agotamiento de una
manera de desarrollar o resolver la politi-
ca en la CUT que ya no “daba el ancho”
para el nuevo tiempo. Tiempo en que las
instituciones teniamos el deber de res-
ponder no solo ante nosotros, sino que
también ante otros, la sociedad, si lo que
queriamos era poder incidir en los deba-
tes de politicas publicas y destinos del
pais. Ello significod impulsar un conjunto de
cambios institucionales, en el marco de lo
que la CSl ha definido como auto reforma
sindical, proceso que lo entendemos
como una politica permanente de las
instancias politicas y administrativas de
nuestra organizacion.
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Esta leccion, duramente aprendida el
afo 2016, fue un proceso que comprendi-
do en toda su magnitud, nos permite
llegar a este tiempo de profundas trans-
formaciones a nivel nacional, con un
camino recorrido; sin temores sobre el
nivel de exigencia que pesa sobre todos
quienes queremos O pretendemos jugar
un rol en Chile, que efectivamente aporte
a las transformaciones.

Nadie nos puede decir a nosotros, que no
sabemos lo que significa ser cuestiona-
dos o tener que cargar con errores que
otro nos impusieron. Pese a todo, tuvimos
la entereza de hacer este proceso sin
esconder nada, de cara al pais y colo-
cando como la primera necesidad del
debate, iniciar un camino hacia una pro-
funda auto reforma sindical.

Fuimos autocriticos; resistimos las criticas
(muchas de ellas interesadas de quienes
querian ver una CUT destruida y deslegi-
timada); no hicimos uso ni abuso de salir
en los medios respondiendo a las criticas
O criticando a quienes nos enjuiciaban.
Aceptamos que se nos cerraran puertas'y
que desde el gobierno y oposicion festi-
naran con nuestra crisis. No bajamos los
brazos para avanzar con nuestras defini-
ciones y empujar nuestros acuerdos tanto
en lo politico, como lo orgdnico.

Cuando hoy se sefiala que parte de la
crisis social y politica de nuestro pais
tiene que ver con la crisis de las institu-
ciones, crisis de legitimidad, nosotros esto
no lo declaramos, lo vivimos y fuimos
capaces de enfrentarlo. Por ello, no nos
sentimos en un lugar de privilegio cuando
sefialamos que las instituciones tenemos

que ser capaces de revisarnos y refor-
marnos ante la crisis que enfrenta Chile.
Todo lo contrario, criticamos, precisa-
mente, porgue lo vivimos y tenemos plena
conciencia que ninguna crisis se puede
superar si No partimos por asumir nues-
tros propios errores y déficit.

Esta conviccion, nos llevd a desarrollar
nuestro congreso del 2017 no solo desde
la demanda administrativa por sacar una
nueva fecha de elecciones, sino que a
partir de la inauguracion de un profundo
proceso de auto reforma sindical, que nos
permitiera no solo llegar a una nueva
eleccion sino que, por sobre todo, llegar a
un nuevo congreso con una Central
fortalecida.

En este sentido, el proceso del afio 2017
no solo implicd una nueva eleccion en el
mes de mayo, sino que fue el inicio de un
proceso de fortalecimiento institucional
que en su primera etapa serd evaluado
en este congreso y que deberd profundi-
zarse en el proximo periodo.

La auto reforma sindical es un proceso de
fortalecimiento orgdnico para tener una
estructura solida sobre la cual sostener
nuestros objetivos politicos. En concreto,
ha sido la puesta al dia en materia orga-
nica de nuestra Central, e implico varias
modificaciones estatutarias. La creacion
de las ramales, donde hasta la fecha
hemos avanzado en la ramal del comer-
cio, transporte y campesinos. Otra
puesta al dia fue el comenzar a entregar
a las provinciales un aporte mensual. Si
bien somos conscientes de que estamos
aun lejos de cumplir con el 30% de aporte
a las provinciales que establece nuestro
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estatuto, no le restamos ningun mérito al
aporte gue hoy se entrega, ya que ello ha
sido fruto de un esfuerzo constante por
regularizar la situacion financiera, espe-
cialmente en la referido al pago de coti-
zaciones de las organizaciones.

La plena aplicacion de la cuota de
geénero en los érganos de direccion de la
CUT, que se implementd ya en la eleccion
del afo 2017 y que hoy nos conmina no
solo a seguir profundizando la incorpora-
cion de mas mujeres en los drganos direc-
tivos de la CUT, sino también a asumir,
partir de ello, nuevos desafios en materia
de género y diversidad sexual. Hoy, pode-
mos dar cuenta con orgullo de la confor-
macion de la secretaria de diversidad
sexual al alero de la primera vicepresi-
dencia y del proceso de construccion de
un protocolo contra la violencia de
género en nuestra Central encabezado
por la vicepresidencia de la mujer.

El trabajo con las CUT's provinciales que
nos llevd a desarrollar una gira nacional y
encuentros zonales durante el afio 2017
para actualizar nuestra plataforma de
lucha desde los territorios; el reposiciona-
miento de la fundacion FIEL con la consti-
tucion de la comision de politicas publi-
cas, el programa de didlogo social vy
tripartismo en conjunto con la OIT, el pro-
grama de DD.HH donde se trabaja junto
a otras instituciones como la comision
chilena de derechos humanos; los por-
graams de formacion para el trabajo y de
seguridad y saldua laboral, el lanzamien-
to del baréometro del trabajo; el desarrollo
de cursos de capacitacion y formacion
desplegados en regiones desde la secre-
taria nacional de salud laboral, la secre-

taria de migrantes, de la mujer y otras a
cargo de la Fundacion; el reciente desa-
rrollo de las ferias de servicios CUT en tu
barrio, que significo llevar nuestra Central
a diversas comunas y provincias de la
region metropolitana, todas acciones que
se enmarcan en nuestro desafio por
fortalecer nuestras estructuras interme-
dias y especialmente su despliegue en los
territorios.

Desde fines del afio 2016, ademds, hemos
desarrollado la plataforma comunicacio-
nal de la CUT, ella esta compuesta por
nuestras redes sociales, la pagina institu-
cional y nuestro medio de comunicacion
Radio Recabarren. Nuestras redes socia-
les alcanzan mas de 120.000 usuarios vy
usuarias. Una herramienta fundamental
de difusion interna es nuestra pagina
institucional gque ha alcanzado niveles de
lectoria sobre los 100.000 clics en un dia.
Sin duda nuestro mayor logro desde el
punto de vista de nuestras capacidades
institucionales, es la recuperacion de
Radio Recabarren, medio de comunica-
cion fundado por la CUT durante el
gobierno de la Unidad Popular, y que hoy
permite la participacion de cientos de
sindicatos bases, quienes expresan a
través de nuestras senales, las reflexiones
de los y las trabajadoras de base. Nuestro
desafio esta puesto en enunciar nuestras
demandas, propuestas y luchas de una
forma que permita la conexidon directa
con nuestros aflliados y la sociedad.

Todas estas son acciones que hemos
desarrollado desde el 2017 hasta el 2019
con la conviccion férrea de cumplir con
los acuerdos suscritos en nuestro congre-
SO.
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No cabe ninguna duda que no podemos
darnos por satisfechos, sabemos y asu-
mimos en primer lugar desde la presiden-
cia, los déficit que aun arrastramos, la
falta de despliegue de la propia presi-
dencia en regiones y comunas, la incapa-
cidad de resolver lios orgdanicos en regio-
nes como Magallanes, donde no tenemos
CUT provincial; el reconocimiento pleno
de otras estructuras comunales que se
han ido conformando; el retraso en el
apoyo a la conformacion de CUT territo-
riales en algunas comunas cuando se Nos
ha demandado, son todas tareas pen-
dientes y que debemos asumir como
deudas de nuestra gestion.

No obstante, con todo el reconocimiento
de lo pendiente y sin temor a la critica por
lo no desarrollado, hoy podemos decir
que tenemos una CUT en mucho mejor
pie que hace tres anos atrds y con una
gran oportunidad de potenciarse en este
tiempo nuevo para nuestro pais, jugando
un rol fundamental en la construccion de
Unidad en los espacios vy territorios loca-
les.

A este esfuerzo nacional, debemos sumar
las diversas inciativas y articulaciones
que hemos desarrollado en nuestra politi-
ca internacional. Hemos participado
activamente en los distintos eventos vy
congresos internacionales, siendo de ellos
el mds destacado el ultimo congreso de
la Confederacion Internacional Sindical
(CSI), donde mantuvimos nuestra repre-
sentacion en el buro ejecutivo de la con-
federacicon y nuestra participacion en el
comité de mujeres. Hemos asumimos con
conviccion que nuestra apuesta por un
sindicalismo internacionalista no es solo

UT.-

Central Unitaria de Trabajadores

declarativo, hoy tenemos una ferrea con-
viccion por fortalecer la unidad sindical
internacional y en ello, hemos puesto en
un lugar preferencial nuestra relacion con
las centrales de america latina, apostan-
do por el fortalecimiento de la confedera-
cion sindical de las Américas (CSA). Vivire-
mos este 2020 nuestro congreso de la
CSA. Esperamos contribuir con toda la
experiencia vivida y aprendida, en este
evento al que le damos una gran relevan-
cia.

Hoy, llegamos a este congreso con un
padron donde ninguna de las organiza-
ciones que estd participando lo pudo
hacer sin haber cancelado al menos los
ultimos 12 meses de cotizaciones y aun asi
el ponderado de trabajadores y trabaja-
doras representados en este congreso, es
mayor que el del congreso del afio 2017
Hemos crecido en aflliacion en este
periodo y hemos comenzado el cumpli-
miento de un compromiso de nuestro
ultimo congreso sobre la implementacion
de un sistema de informacion en linea de
nuestras organizaciones afiliadas. El SIS
(Sistema de Informacién Sindical) hoy nos
permite, acreditado con certificado de
afiliacion, poder sefialar quiénes y cudn-
tos somos, quienes y cudntos participan
regularmente en nuestros eventos y con
los nuevos mecanismos de autorregula-
cion en materia de pago de cuotas para
los eventos, nos permite rendir pruelba de
blancura sobre transparencia publica,
resguardando con ello uno de los prime-
ros factores de confianza en el proceso
de eleccion que debemos desarrollar
durante el afio.

Pero salbemos que con estos avances, de
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los que podemos dar cuenta, tenemos un
camino largo por recorrer aun. Solo por
sefialar uno, en el proceso electoral, por
gjemplo, serdn nuestras afiliadas las
llomadas a jugar el rol principal. Dispon-
dremos de todos los instrumentos que
hemos creado para hacer simple vy
eficiente la tarea que se avecina, pero
hoy serd cada una de nuestras afiliadas
las llamadas a informarse pues de uste-
des depende la construccion del padron
de sus organizaciones y el cumplimiento
de los plazos para estar al dia.

Como podemos ver, estimados y estima-
das dirigentes, en estos tres anos, No han
sido poca las tareas asumidas y aun asi
nos quedamos cortos para informarlas
todas, y darle la relevancia a cada uno
de los hitos que hemos desarrollado en
materia organica.

Importante en ello es considerar que en el
transcurso de estos tres afios hemos
desarrollado 26 consejos  directivos
nacionales ampliados, instancias en las
que se ha entregado toda la informacion
y se han tomado decisiones sobre cada
uno de estos puntos. Hemos no solo tra-
tado de cumplir fielmente con el mandato
gue nos entregaron como consejo direc-
tivo nacional, sino que nos hemos esfor-
zado ademds porque las decisiones sean
lo mas colectivas posibles, pues entende-
mos que no basta solo con tener buenas
ideas, si estas no son debatidas de la
manera mas democrdatica posible e
incorporando a todos y todas en su reso-
lucion.

Lo repetimos, cuando sefialamos que
ante la crisis social y politica que enfrenta
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nuestro pais no basta con lamentarnos, 1o
que estamos diciendo es que para supe-
rar las crisis, sea de la escala que seq, no
basta con creer que se tiene la razon sino
se hace permitiendo gque todas y todos
participen del debate. Hoy, la demanda
por participacion, por ser considerado en
las decisiones, por sentirse escuchado
ante definiciones que impactan nuestra
vida, no es un cliché, es una necesidad.
No podemos pretender solucionar los
problemas con manuales o recetas de
lioro, se requiere escuchar, se requiere
reconocer la fallas, se requiere humildad
para asumir puntos de vistas diversos,
tolerancia para respetar opiniones diver-
gentes y capacidad de construir confian-
zas desde estos minimos de civilidad en
sociedades neoliberales fragmentadas
como la nuestra y donde lo individual ha
estado exaltado como valor principal.
Ello, que tiene plena vigencia para enten-
der la crisis de nuestro pais, es la misma
conviccion con la que tenemos que
entender nuestros propios procesos insti-
tucionales.

Por eso lo decimos una y otra vez, el pro-
ceso de auto reforma sindical no es un
hito, no es un concepto estatico, ni se "do-
mestica”. Es un concepto siempre en mo-
vimiento, es la capacidad que tenemos
que tener hoy mds que nunca las organi-
zaciones, de mirarnos permanentemente
en nuestro hacer y evaluarnos, ser vigilan-
tes de nuestro actuary aceptar ser vigila-
dos, solo asi podemos sentirnos verdade-
ramente revolucionarios. No se trata de
cambiar de discurso segun la moda o el
contexto, se trata de estar abierto al
cambio, a actualizarse permanentemen-
te, pues muchas veces es en ello donde
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radica el riesgo de estancamiento y crisis.
Y eso debe ser siempre abriendo puertas
a mas participacion, no menos. Es proba-
blemente esta una de las tareas que
nuestras proximas autoridades naciona-
les, pero también de la central, deberdn
asumir.

Como podemos ver, en este breve
recuento del camino recorrido en materia
de auto reforma sindical, desde el con-
greso del afo 2017 a la fecha, podemos
sostener que las definiciones sanciona-
das y reformas asumidas, no fueron dis-
curso para la galeria ni quedaron en
acuerdos de papel.

Es por ello que nos atrevemos, como con-
sejo directivo nacional, a declarar con
mucho orgullo en este histérico evento,
que el periodo de crisis que enfrentamos
como CUT.... ha sido superado.

Esto implica que, sobre bases y un anda-
miaje gue hemos construido con sacrificio
y esfuerzo colectivo, nuestra Central
puede plantearse crecer significativa-
mente; mejorar en todos los aspectos;
asumir el desafio y la tarea de servir de
mejor manera a la clase trabajadora, y al
pueblo de Chile, en momentos historica-
mente decisivos.

No obstante, ello no quiere decir que no
tengamos riesgos en la actualidad o que
no debamos estar alertas. Las intenciones
de sectores neoliberales en nuestro pais
que quieren sepultar el sindicalismo sigue
latente. El despertar de Chile no implica
que disminuyan, sino por el contrario, es
probable que el discurso del odio y de la
deslegitimacion de los actores organiza-
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dos y especialmente los trabajadores
organizados en la CUT, seguird al acecho.
Las criticas de otros sectores sindicales
que no comparten nuestra estrategia, los
cuestionamientos de quienes se sienten
amenazados con nuestro discurso, como
algunos sectores de los partidos politicos,
todo ello convive con este tiempo de
despertar y esperanza por cambpios pro-
fundos.

No podemos ser ingenuos, pese a gue
algunos no lo compartan, a nuestros ojos,
el proceso que estamos viviendo en
nuestro pais no es sino otro que de dispu-
ta de clases, de lucha de clases, en el
contexto de la contradiccion historica
Capital — Trabajo. Por tanto, no podemos
creer que pese a la magnitud de las mo-
vilizaciones y capacidad de unidad de los
actores sociales y sindicales, los sectores
que defilenden el modelo se dejardn
amedrentar o derrotar por la sola volun-
tad popular. Basta traer al presente el
golpe de estado en nuestro pais, con un
profundo revanchismo de clase; pero
tambiéen el golpe blando vivido por la
compafera Dilma Roussef, el injusto e
inmoral encarcelamiento del compafiero
presidente y ex sindicalista Luis ignacio
"Lula” Da Silva; la persecusion contra
Cristina kischner o Rafael Correq; y el
golpe perpetrado a Evo Morales, para
entender que aqui nadie va a ceder por
simple voluntad, un milimetro de sus privi-
legios.

Es en este contexto, que debemos enten-
der que nuestro desafio proximo, nuestro
proximo proceso electoral, no es solo un
hito mdas en el proceso de superacion de
la crisis. Muchos ojos estardn puestos en
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este congreso y en nuestra proxima elec-
cion, pues muchos esperan que todo lo
avanzado hasta ahorag, retroceda con un
proceso electoral que no esté a la altura
de las expectativas y de las propias
exigencias gue nos hemos auto impuesto.
Esa estrategia no es nueva, ya la vivimos
el afo 2016, seriamos ingenuos al creer
que lo que fuera beneficioso para algu-
nos en aquel momento, no pretendan
repetirlo hoy. Mdas aun, enfrentados al
desafio de la eleccion universal.

Solo para tener a la vista la magnitud de
lo que nos jugamos en este proceso elec-
toral, vale la pena hacer el recuento de
las demandas y denuncias que enfrenta-
mos desde el 2016 a la fecha. Por el pro-
ceso electoral de afio 2016 tuvimos 2
denuncias en la Direccion del Trabajo
(DT): 2 demandas en el tribunal electoral
regional y una demanda en el tribunal
electoral nacional, T comision investiga-
dora en la comision de trabajo de la
camara de diputados, una presentacion
en la contraloria general de la republica,
una presentacion ante el consejo de
defensa del Estado y una denuncia ante
la Policia de investigaciones (PDI), por
apropiacion indebida. Sibien en el proce-
so del afo 2017 el nivel de demandas vy
denuncias fue mucho menor, enfrentamos
1 denuncia ante la direccion del Trabajo
(DT) y dos demandas al tribunal electoral.

Ninguna de estas demandas y denuncias
pudo demostrar una intencion por parte
de la CUT, de querer actuar con dolo o
fraude, solo ocurrié ello con una de las
demandas del afio 2016, frente a la que
nos allanamos y por tanto fuimos Noso-
tros los que reconocimos los vicios del
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proceso. La ultima demanda que enfren-
tamos, que fue resuelta de manera defi-
nitiva solo hace un par de meses atras
-hace exactamente seis meses- en el
tribunal electoral nacional, desestimo por
falta de pruebas las irregularidades
denunciadas. Si a ello sumamos el intento
de division que se pretendio provocar con
la salida de algunos dirigentes, y que la
prensa hasta el dia de hoy utiliza para
hablar de divisiones en el sindicalismo, no
cabe duda que enfrentamos de las cam-
pafas mas feroces por aniquilarnos y
deslegitimarnos.

Ante todos estos antecedentes no se
trata, y debemos decirlo con claridad, de
retroceder en nuestras definiciones; todo
lo contrario, se trata de impulsarlas e
implementarlas con mayor rigor y proliji-
dad. Hoy no estan los tiempos para que
los actores sociales cometamos errores
por incapacidad de prever escenarios,
pero tampoco para retroceder sobre
nuestras decisiones por temor. Qué senal
le dariamos al pais, si los organizados no
somos capaces de cumplir nuestros com-
promisos, pese a tener la fuerza de la
organizacion, a diferencia de los que
viven sus pesares individualmente; qué
sefal le dariomos a Chile si su principal
central sindical no es capaz de desarro-
llar un proceso electoral a la altura. Estas
preguntas son las que debemos tener a
la vista en el marco de este congreso.
Estamos en condiciones de realizar un
buen y profundo proceso electoral, parti-
cipativo y arraigado en una democracia
sindical que hemos construido superando
trabas y levantando el sentido de fondo
de lo que es una eleccion que amplia
horizontes.
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Lo sefialdbamos en nuestras primeras
palabras, hoy estamos convocados para
analizar y evaluar el camino recorrido
hasta ahora desde nuestro Ultimo con-
greso, y para proyectar, para debatir,
sobre la "hoja de ruta” para el periodo
que viene. Nuestros congresos son la
maxima instancia de debate y resolucion
de las tareas politico sindicales de la CUT
en los proximos cuatro afos y por tanto,
deben marcar nuestro hacer mas alld de
la coyuntura de cada momento. En esto,
no cabe duda, debemos ser lo suficiente-
mente flexibles para entender que en
cada momento enfrentaremos desafios
particulares de los cuales no podemaos ni
debemos abstraernos. No obstante, para
evitar el riesgo vy la tentacion de quedar
capturados por la contingencia, es nece-
sario que seamos capaces de definir una
centralidad para el periodo, que ordene
nuestro hacer y permita resguardar a
nuestra institucion del riesgo de definir
nuestra politica sindical en funcion de
quienes sean los dirigentes del periodo.

Si hay algo que nos distingue de otras
instituciones, es que Nosotros sanciona-
mMos en nuestros congresos la politica
sindical que nos rige, y por tanto, no
depende de los ciclos electorales cual es
la politica de la CUT, colocando con ello
una salvaguarda ante el riesgo de hacer
nuestra politica en base a caudillos o
figuras populares. Por tanto, asi como
sancionamos al calor de este evento la
profundizacion del proceso de auto refor-
ma sindical, es este evento el llamado a
delinear lo que serd la centralidad del
periodo para la CUT.

Lo hacemos en un pais convulsionado,
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donde la demanda por igualdad, justicia
social y cambio del modelo neoliberal se
ha tomado las calles. Donde el abuso y la
explotacion colmaron la paciencia de
millones silenciosos que rompiendo los
candados vy salieron a decir basta. Chile
despertd se corea en las marchasy enlas
manifestaciones, en los caceroleos, los
barrios, las poblaciones, en los cabildos,
en las asambleas. Se escucha en el
transporte publico y se lee en las miradas
complices de quienes sin conocerse,
cruzan la vista y saben que son parte de
este gran movimiento, porque son los
excluidos, los sin voz, los que no tienen
nada mas que perder que su rebeldia y
dignidad.

Es para este Chile que debemos pensary
contribuir, el de los millones que apoyan
las manifestaciones y marchas aungue
no siempre puedan estar, de los millones
que quieren cambios profundos aunque
no salgan todos los viernes a las calles,
de los que apoyan las demandas pese a
no ir al paro por temor a perder el Unico
ingreso que los sostiene y con el que
deben pagar sus deudas a fin de mes
porque de lo contrario los mismo que se
coluden, los que le demanda al estado
que los rescate cuando hay crisis, les
pueden embargar sus cosas si NO pagan
una cuota del crédito. Mientras que ellos,
cuando cometen un delito, no van siquie-
ra ala carcel.

Ese Chile de la injusticia es el que salié a
manifestarse el 18 de octubre y es por el
que debemos seguir bregando en cada
una de nuestras acciones.

Este es el Chile de la clase dominante que
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tiene derecho a todo, y de los explotados
gue solo tienen su salario para vivir y que
no logran superar la pobreza pese a tener
trabajo. El clamor de millones contra el
alza del costo de la vida, del pasaje del
transporte publico, de la cuenta de la luz,
del agua, del aumento del valor del TAG y
los peajes, los que demandan fin a las
AFP y pensiones justas. Ellos son la clase
trabajadora, la clase de la que somos
parte y son la razén que debe estar pre-
sente en cada una de nuestras luchas.

Mucho se ha escrito y se escribird con
andlisis sobre el proceso que irrumpe en
Chile tras el estallido social del 18 de
octubre. No cabe duda que serdn y son
reflexiones necesarias para mejor com-
prender los desafios que enfrentamos;
pero NO NOS equivogquemaos, No estamos
frente a un fendbmeno de alta compleji-
dad y del que no habia "sefiales”. Las ma-
nifestaciones diversas de cada uno de los
actores sociales organizados daban
cuenta, en magnitudes y con énfasis
diversos, de un estado de latencia o de
“tensa quietud”, donde se percibia una
distancia cada vez mayor entre la institu-
cionalidad politica neoliberal, y el pueblo.

El aumento en la abstencion electoral con
procesos electorales que cada vez con-
vocaban a menos ciudadanos, era un
signo inequivoco de que algo no estaba
funcionando bien en nuestra fragil demo-
cracia, y que se acrecentaba la brecha
entre politica y demanda social, provo-
cando ya no solo una distancia, sino que
una profunda fractura social y politica. Si
a ello sumamos la apuesta, que fue trans-
versal en algunos sectores de nuestro
pais, de dar por superado los viejos para-
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digmas y con ello también la necesidad
de contar con organizaciones interme-
dias fuertes y validadas, se termind por
generar las condiciones favorables para
que la unica manera en que pudieran
irrumpir las verdaderas necesidades de
la poblacion, fuera a través de una mani-
festacion casi explosiva, sin rostro, donde
nadie pudiera atribuirle a discursos vy
conspiraciones de ningun partido ni de
ninguna organizacion maquiaveélica esta
movilizacion, sino solo al hastio de millo-
nes ante politicas que no se hacen cargo
de los abusos vy la mala calidad de vida
de cada uno de los chilenos y chilenas;
de los mismos a los que en cada desastre
natural las autoridades llaman a contri-
buir con Chile, a salvar nuestro pais del
populismo, a poner el hombro y su fuerza
de trabaojo cada vez que se vive una
crisis, pero que no se le retribuye en lo
mds minimo este aporte al desarrollo.

Lo vivido a partir del 18 de octubre en
nuestro pais, no es sino la demanda que
por décadas las organizaciones sociales
hemos exigido: derrotar la desigualdad y
superar un modelo econémico que es el
gran responsable de esta situacion.
Cuantas veces no escuchamos la critica,
nosotros mismos, de "politicos” por
demandar la superacion del neoliberalis-
MO O exigir una nueva constitucion cons-
truida en democracia. Se nos buscaba
estigmatizar al decirnos politicos por
querer cambios, anti patriotas por salir a
manifestarnos,  aprovechadores  por
hacer llamados a paros cuando a Noso-
tros no nos costaba nada. Todo eso es
con lo que hemos debido lidiar por déca-
das y con gobiernos de distintos signos.
Hoy, les estalla en |la cara la crisis, a quie-
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nes nos criticaron y que buscaron acallar-
nos, que nos desprestigiaban como si
acallando nuestras criticas y demandas,
se terminarian las desigualdades vy la
sensacion de abuso dejaria de existir.

Hoy estas demandas, ademds, traen otro
factor en su germen: la critica y descon-
flanza con todos aquellos que se perciben
como privilegiados, la critica a la elite hoy
estd a la base de esta crisis; la fractura
social es la fractura con la elite también,
con aqguellos que no han hecho nada
porgue no lo viven, no lo sienten, no saben
lo que significa vivir sin poder llegar a fin
de mes. Esta ruptura tan nitida entre el
pueblo, lo popular y las elites, es también
un signo de la profundidad de la crisis que
enfrentamos. Y por qué lo mencionamos
con este énfasis, porque ser élite no es
unica y exclusivamente potestad de los
sectores acomodados, No se trata solo de
pertenecer a una ‘casta” como hoy se
percibe, por ejemplo, al parlamento. Son
también otros grupos que defienden inte-
reses particulares, donde perfectamente
podemos entrar nosotros también.

Cuando desde la genuina impotencia se
nos emplaza por no haber hecho mas en
todos estos afos, por permitir que los tra-
bajadores llegaran a este punto de crisis,
por No evitar que se impusieran politicas
que nos afectan y nos oprimen, lo que se
nos critica es ser funcionales al estado de
situacion, al estatus quo, a No romper con
las elites, a sentirnos comodos habitando
ese lugar. Llegados a este punto, pode-
mos comprender también que este pro-
ceso de cambio y transformacion que se
disputa en nuestro pais, no se resuelve tan
solo con colocarse desde la vereda de los
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oprimidos u opresores. No basta con
definirse, hay que saber actuar en conse-
cuencia en un escenario tan complejo,
porque esta crisis No es solo de deman-
das, expectativas y promesas incumpli-
das; es también sobre la capacidad de
las organizaciones de sintonizar con este
sentir popular para bien representar
caminos de solucion, sin que ello signifi-
que dejar de ser lo que se es, o caer en la
demagogia, con el solo objeto del
aplauso facil.

La tentacion de construir una politica
sindical en funcién unica y exclusivamen-
te de evitar criticas, puede terminar sig-
nificando un alto costo al largo plazo
para nuestra organizacion. Es evidente
que una de las tareas de los dirigentes,
es ser capaces de consolidar el recono-
cimiento y apoyo a las organizaciones
que representamos, nadie podria supo-
ner que da lo mismo si los dirigentes pres-
tigiamos 0 No a nuestras organizaciones.
No obstante, es posible también, que
muchas o algunas de nuestras decisio-
nes o acciones, no logren ser valoradas o
reconocidas en lo inmediato. La pregunta
que uno debe hacerse es si estamos dis-
ponibles a debatir y construir una carta
de navegacion para el periodo que,
siendo consistente con lo que somos vy
hemos representado historicamente, nos
permita bien representar a los trabaja-
dores y trabajadoras, aun cuando por
momentos ello no tenga la aprobacion o
reconocimiento de todos.

El estallido social en nuestro pais, nos
encuentra como CUT en un proceso de
movilizacion ascendente. En el marco del
proceso electoral presidencial del afio
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2017, como central tomamos una clara
posicion politica. Dijimos: no somos neu-
trales y no nos da lo mismo quien gobier-
ne Chile. Si bien tenemos miradas diversas
dentro de la central sobre el gobierno de
la nueva mayoria y el alcance de sus
reformas, tuvimos siempre conciencia de
que estdbamos frente a un gobierno en
disputa, donde pujaban por un lado los
sectores mas conservadores que preten-
dion gue ningun cambio estructural se
produjese, y los sectores mas progresistas
que buscaban empujar por el cumpli-
miento del programa e incluso por ir un
paso mas alla en las transformaciones. No
obstante, al cierre de este periodo, la
expectativa no cumplida y los hechos de
corrupcion terminaron por poner canda-
do a la posibilidad de inaugurar, en ese
periodo, un proceso de transformaciones
profundas con miras al proximo proceso
electoral. La falta de unidad de la oposi-
cion abrid las puertas a un nuevo gobier-
no derecha, pero tal como lo sefalaramos
en varios momentos, no era la misma
derecha que habia gobernado el 2009
Nos enfrentamos a una derecha mads
agresiva, que viene golpeada por el pro-
ceso de reformas del gobierno de la
nueva mayoria, y que venia en alza en
Ameérica Latina. Todo ello solo podia signi-
ficar que quienes pagarian el costo serian
los mas vulnerables y especialmente los
trabojadores  y trabajadoras, en un
tiempo en que la economia, ademds,
crecia modestamente.

Con la llegada del segundo gobierno de
derecha, desde el retorno a la democra-
cia, no pasd mucho tiempo para que
comenzdaramos a enfrentar una ofensiva
anti  derechos sindicales vy laborales
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tremendamente agresiva. Sefialamos en
su momento que estadbamos enfrentando
la ofensiva anti sindical mas brutal desde
el retorno a la democracia, solo compa-
rable con el plan laboral de la dictadura.

Esta ofensiva anti sindical tuvo una estra-
tegia claramente urdida desde el Go-
bierno y algunos sectores de la oposicion
afines a las politicas neoliberales, que se
materializd en tres lineas claramente
identificables. Por un lado, la destruccion
del Didlogo Social y el debilitamiento de
los actores sindicales representativos del
tripartismo, lo que se concretd en la
exclusion de las organizaciones sindica-
les en la Negociacion del Salario Minimo,
la desidia hacia la labor del Consejo
Superior Laboral y la creacion de comi-
siones Adhoc para viabilizar proyectos y
medidas del Gobierno con actores
vinculados a la oposicion, excluyendo a
la CUT y a otros sectores del movimiento
social. Por otro lado, el reperfilamiento de
la Direccion del Trabajo como un orga-
nismo funcional a los intereses del mundo
empresarial, mas que un organismo téc-
nico que vele por el correcto y oportuno
cumplimiento de la ley laboral y de segu-
ridad social, lo que se concretd por ejem-
plo en el fomento del paralelismo sindical
por la via de reconocer administrativa-
mente a los grupos negociadores. Por
ultimo, una amplia agenda de proyectos
de ley gue disminuyen y en algunos casos
eliminan derechos individuales y colecti-
vos de los trabajadores, como el Proyec-
to de Ley de Flexibilidad Laboral, El con-
trato de jovenes estudiantes, el de traba-
jo a distancia o teletrabajo, el de finiquito
electronico, el de sala cuna y la destruc-
cion del derecho a huelga en el proyecto
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gue supuestamente moderniza la DT.

En estos afios, no solo hemos luchado por
un mejor salario y una jornada justa.
Hemos impulsado la necesidad de defen-
der el Derecho a un Trabajo Decente y
Seguro; un trabajo que no cobre la vida
de dos mil trabajadores y trabajadoras
por accidentes laborales como sucedio
en Chile en los Ultimos cinco afos. Por
defender el Derecho a la Licencia Médica,
que es un derecho de los trabajadores, vy
que ha sido atacado para desprestigiarlo
y disminuirlo. En especial, el rechazo a
licencias por salud mental afecta a noso-
tras las mujeres, nos rechazan el 11,8% en
Fonasa vy el 42% en Isapres. ;Como es
posible que el sistema de salud laboral en
Chile rechace el 98% de las enfermeda-
des osteo-musculares?, es decir en la
practica ningun trabajador en el pais
sufre una enfermedad muscular o
esquelética, asi de sanos somos!!l. Cudn-
tos trabajadores y trabajadores deben
presentarse en su trabajo a pesar de
encontrarse enfermos? Por el temor a que
lo sancionen o lo despidan. Ni hablar de
los rechazos vy retrasos en el pago de las
Licencias Médicas por parte del Compin,
el Minsal, las Isapres, y todo el sistema
gue mantienen meses y meses a los y las
trabajadores sin ingresos. Y quieren que
los felicitemos, ademds.

Como Central hemos puesto la Seguri-
dad vy la Salud de los vy las trabajadoras
como un pilar de nuestras luchas porque
no es posible que, en promedio, cada dia
fallezca un trabajador en Chile y a todos
les parezca normal. Que no se nos olvide
que vamos al trabajo a ganarnos la vida
y no a perder la vida, comparferos y com-
pafieras!!!

A todo ello nos estdbamos enfrentando
antes del 18 de octubre del 2019. Esta
arremetida tan agresiva del gobierno de
Sebastian Piflera contra los derechos de
los trabajadores, nos llevaron a convocar
a dos paros activos: uno el 18 de noviem-
bre del 2018 y el segundo, el 11 de alboril del
20192 No obstante, teniamos plena con-
ciencia de que solos no podriamos
enfrentar esta ofensiva. Es asi que
comenzamos a trabajar en caminos de
unidad que nos permitieran confluir con
otros actores para juntos, impedir que
avanzara la agenda laboral del gobier-
no. Esto no es un dato novedoso para la
politica de la central, si hacemos memo-
ria, desde el retorno a la democracia, la
CUT ha bregado por un proceso de
amplia convergencia social y politica
para poder derrotar al neoliberalismo. Lo
hizo cuando convoca a distintas fuerzas
al primer paro nacional desde el retorno
a la democracia el afo 2003; se desplie-
ga nuevamente cuando se convoca a la
conformacion de multi gremiales en el
pais, con el llamado a la conformacion
de la mesa social y politica el afio 2011y
el parlamento social y politico, entre otros
esfuerzos. Todos con el mismo objetivo:
sumar la mayor cantidad de fuerzas para
derrotar al modelo.

Bajo esta premisa es que desde la CUT
NOs sumamos a la propuesta previsional
de la coordinadora no mas AFP, en miras
a construir un camino de conflanzas vy
convergencia, lo que derivd finalmente
en la conformacion de unidad social, en
junio del 2019 y la convocatoria a la pro-
testa nacional del 05 de septiembre, bajo
el lema "nos cansamos, Nos unimos”.
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Es importante hacer memoria en qué
estalbamos cuando llego el 18 de octubre,
pues la tentacion de mirar y evaluar todo
a partir del estallido social, podria termi-
nar por negar las acciones que previa-
mente desplegamos como CUT y a supo-
ner que nosotros fuimos tan sorprendidos
como otros ante la movilizacion. Es por
esto mismo, que no es extrafio que los
primeros en movilizarnos tras el estallido
social y frente a las acciones represivas
del Gobierno, fuera precisamente unidad
social.

Si realizamos un recuento de los hitos de
movilizacion que realizamos desde el 18
de octubre en adelante, tenemos el
siguiente cronograma:

la  primera  manifestacion  contra el
gobierno por decretar estado de excep-
cion fue el 19 de octubre y la desarrolla-
mos como Unidad social, llevando una
carta a la moneda que fuimos a dejar
marchando desde la sede de Frenpruss,
para solicitar al presidente terminar con el
estado de emergencia. El 23 de octubre,
en pleno estado de excepcion, convoca-
mos a huelga general y el dia 22, los gre-
mios de la salud y la educacion inicial
desarrollaron marchas nacionales. El 25
de octubre, dia de la marcha del millon
quinientos mil en la alameda, dimos a
conocer como CUT el pliego de los tra-
bajadores. El 27 de octubre convocamos
como Unidad Social al acto politico cul-
tural en el parque O'Higgins y se convocod
desde este evento al paro nacional del 30
de octubre. El domingo 28 de octubre,
como blogue sindical, levantamos el
pliego de los trabajadores como plata-
forma y demanda del paro convocado
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para el 30 de este mes. Retomamos la
agenda de actividades con el super lunes
el 04 de noviembre y el 07 de ese mes,
convocamos, con el comité de huelga, a
la huelga general del 12 de noviembre.
Desarrollando, como actividad previa, el
copamiento del congreso nacional el dia
lunes 11 de noviembre.

No cabe duda, que de todo el itinerario
de movilizaciones, la gque marca un antes
y un después, fue la convocatoria a la
huelga general del 12 de noviembre, una
huelga historica y no vista desde el retor-
no a la democracia.

Podran decirnos que lo que gatillo el
acuerdo del dia 15 de noviembre en la
madrugada fue el temor a un nuevo
estado de excepcion producto de la vio-
lencia que se estaba desatando en las
movilizaciones.

A nuestros ojos, no hay otra razon gue
acelerara este acuerdo, al menos en la
derecha, que no fuera el miedo a la clase
trabajadora organizada y unidad en esta
huelga. Las acciones posteriores al 12 de
noviembre, si bien fueron muy significati-
vas, especialmente la nueva convocato-
ria a huelga del 26 de noviembre, no
lograron tener el impacto y la magnitud
de lo vivido el 12 y en eso, nuestra evalua-
cion al menos, es que tras el acuerdo sus-
crito por algunos partidos de gobierno y
oposicion, se produjo un momento de
desorientacion en las fuerzas organiza-
das, lo que supo aprovechar de muy
buena forma la derecha y sus medios,
para sacar el foco desde la movilizacion
al parlamento, retomando la ofensiva en
torno al orden publico vy la violencia en las
manifestaciones, separando ello  del
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debate politico alojado en el congreso.

Esta innegable capacidad que tuvo el
gobierno de hacer prosperar su estrate-
gia, nos llevd tambien, como bloque sindi-
cal, a asistir a la reunion convocada por €l
ministro del interior. La reunion del 28 de
noviembre, no obstante enmarcarse en la
estrategia de los grupos dominantes, nos
permitid que tras un mes de movilizacio-
nes, surgiera un referente desde el mundo
social para hablar de la agenda de
temas urgentes. Nuestros tres ejes pre-
sentados en la reunion: defensa de los
derechos humanos ante las graves viola-
ciones que se viven, garantias democrdti-
cas en el proceso constituyente y una
agenda ambiciosa en el plano social, son
hasta el dia de hoy, tres banderas con
plena vigencia.

Respecto de derechos humanos, lo que
hemos debido enfrentar durante estos
meses no puede sino calificarse como
violacion flagrante y sistemdtica de los
derechos humanos por parte del Estado.
A 90 dias del estallido social hay cifras
que nos llaman a la reflexion; mas de 30
mil personas detenidas en el marco de las
protestas sociales, de los cuales hoy exis-
ten 2 mil personas con medida cautelar
de prision preventiva; 5 querellas crimina-
les presentadas por asesinatos atribuibles
a personal de las FFAA y Carabineros;
mdas de mil acciones judiciales presenta-
das solo por el INDH por diversos delitos,
entre ellos asesinatos, torturas homicidas
frustradas, violencia sexual (158); entre
otros. Mas de 3.600 personas heridas
(solo datos del INDH), de los cuales 269
son nifios, nifias y adolescentes y mas de
400 con heridas oculares de diversa con-
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sideracion llegando incluso a la pérdida
de su vision por uno O sus dos Ojos.

Con decenas de muertos, miles de dete-
nidos, cientos de mutilados, decenas de
violados vy violadas, nadie puede decir-
nos que estamos ante un estado de
derecho. Las acciones del nuevo inten-
dente de copar la plaza dignidad, son la
prueba que las acciones contra el ex
ministro del interior, Andrés Chadwick, no
solo fueron correctas sino que demues-
tran que tras la salida de éste y la llega-
da de Gonzalo Blumel, la accion represi-
va del gobierno no son actos aislados e
individuales, sino que una politica de
Estado, donde asumen como un costo
del establecimiento del "orden publico” el
atropello a los derechos humanos del
pueblo.

La estrategia desde el dia uno, a mds de
Q0 dias del estallido social, sigue siendo
la misma para el gobierno y especial-
mente para el presidente. En este senti-
do, tiene toda logica la acusacion cons-
titucional presentada en el parlamento.
Nadie, ni menos las autoridades electas
con la esperanza de asegurar mejores
condiciones de vida, puede sentirse con
el derecho a no ser juzgado por sus
actos, menos aun cuando han atentado
contra el mas bdsico de los derechos, el
derecho a la vida.

En este marco, es del todo relevante
seflalar que se han presentado y decla-
radas admisibles dos querellas contra el
presidente de la Republica y quienes
resulten responsables, por crimenes de
Lesa Humanidad y otras violaciones
graves de DDHH.
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En cuanto al proceso constituyente,
hemos sido criticos respecto de la forma
en gue fue suscrito el acuerdo por la paz
social y una nueva constitucion. Incluso
sus mas férreos defensores, son capaces
de reconocer hoy que el acuerdo no es
suficiente y sus alcances limitados, mds
aun si un proceso constituyente inedito
como el propuesto, no cuenta con mini-
mas garantias de participacion que den
cuenta de una real representacion de
todos y todas los que habitamos este
territorio, en la construccion de una nueva
constitucion.

Apoyamos la demanda por la paridad,
por los escafos reservados para pueblos
originarios y la participacion en igualdad
de condiciones de los independientes
respecto de los militantes de partidos
politicos.

Entendemos que en estos minimos se
juega gran parte de la legitimidad de
este proceso, pese a que como central,
suscribimos junto a Unidad Social, que la
opcion mas democratica de construccion
de una nueva constitucion es via asam-
blea constituyente. No obstante, eso no
nos va a llevar a permitir por omision que
se consolide el acuerdo sin paridad, pue-
blos originarios e independientes y suma-
mos a ello, la demanda por eliminar toda
restriccion para gque los dirigentes vecina-
les y sindicales, podamos ser candidatos
y electos a la convencion constitucional.

Si bien, no negaremos nuestras criticas
frente al acuerdo suscrito por partidos de
gobierno y oposicion, tanto en forma
como el alcance de su contenido, no
cometeremos el error histérico de restar-

nos de este proceso inedito para nuestro
pais. La unica oportunidad que tendre-
mos muchos de nosotros, de poder incidir
en la construccion de nuestra carta
magna de manera amplia y participativa,
no la desecharemos. Podemos ser muy
criticos y esperamos que de este proceso
saquen lecciones los partidos y parla-
mentarios, pero nadie que se sienta com-
prometido con Chile y su destino puede
sentirse ajeno a este proceso y menos
aun, restarse de apoyar con todas sus
fuerzas el plebiscito del 26 de aboril.

Nadie nos va a restar de un proceso que
ha sido una demanda historica del sindi-
calismo y de esta central, y que se gano
en las calles.

Este proceso hacia una nueva constitu-
cion politica es el triunfo del pueblo; el
pueblo lo ha conquistado, y no permitire-
mos que nadie se lo arrebate. Nuestra
responsabilidad es velar porque nadie
quede fuera de este proceso, que seamaos
millones los que votemos el 26 de abril vy
gue lo hagamos para que triunfe la apro-
pbacion a una nueva constitucion que se
construya con 100% de delegados electos
desde el mundo popular. Queremos pro-
poner a este congreso salir desde este
evento, con un comando nacional de tra-
bajadores y trabajadoras por la nueva
constitucion, gue recorra todo Chile con-
vocando a votar este 26 de abril.

Asi como en su momento el Comando
Nacional de Trabajadores y la Coordina-
dora Nacional Sindical, fueron actores
fundamentales en la unidad de las fuer-
zas progresistas y el mundo popular para
derrocar al dictador. Hoy, enfrentados a



INFORME / XIl CONGRESO NACIONAL CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES TW

Central Unitaria de Trabajadores

un Nuevo momento histérico trascenden-
tal, asumimos con mucha humildad pero
con total conviccion, el rol que nos toca
jugar en este preciso momento, ya no
para derrotar a un dictador, sino que para
derrotar de una vez por todas al modelo
neoliberal, depredador, causa principal
de las grandes injusticias y violentas des-
igualdades que vive Chile. Esa es la derro-
ta de este gobierno y la mayor derrota del
presidente. Y serd la victoria del pueblo
movilizado, que lucha por causas justas y
nobles.

La Central Unitaria de Trabajadores debe
poner al centro del proceso constituyente
sus propuestas para una Nueva Constitu-
cion Social nacida en democracia, que
reconozca y garantice el derecho al tra-
bajo y a un salario digno y los mas am-
plios derechos sociales en el dmbito de la
salud, la educacion, la seguridad social, la
libertad sindical y el medio ambiente, bajo
el paraguas de un nuevo modelo de
desarrollo economico que regule el abuso
de los derechos de propiedad que ejer-
cen los poderosos sobre los recursos
naturales y bdasicos de nuestro territorio y
que haga participes a los actores sociales
en las definiciones estratégicas de inver-
sion, productividad y crecimiento econo-
mico. Chile debe no sélo democratizar su
gestion politica, sino que su gestion eco-
noémica para garantizar mayores niveles
de igualdad social.

En paralelo a este esfuerzo de despliegue
nacional por el plebiscito constituyente,
no podemos bajar los brazos con el
debate de la agenda social. Tras la reu-
nion del 28 de noviembre con el gobierno,
seguimos esperando hasta el dia de hoy

una respuesta clara y contundente por
parte del gobierno sobre una agenda
social. Sabemos gue mientras estamos
en las calles y mientras estamos en este
congreso nacional, el gobierno avanza 'y
acelera su agenda regresiva. No pode-
MOos equivocarnos, si No logramos dete-
ner la agenda social del gobierno y su
agenda de leyes represivas, e instalar
una agenda de transformaciones socia-
les, podremos marchar kilbmetros y no
habrd ganancia para el pueblo si no
logramos cambiar el foco y alcance de
las politicas publicas.

NO somos ingenuos, sabemos que esta-
mos ante un gobierno de derecha que
puede decir unay mil veces que ha escu-
chado al pais, pero que mientras sienta
que haya calma, no trepidard un minuto
en impulsar sus politicas aungue sean
contrarias a lo que millones han deman-
dado en las calles.

El pliego de los trabajadores: la deman-
da por salario minimo que permita supe-
rar la pobreza; una pension minima igual
al salario minimo; plan de servicios bdsi-
cos protegidos; reformas que fortalezcan
el sistema publico de salud y educacion,
entre otros, son todas demandas que
debemos seguir exigiendo, pero no
podemos hacerlo confiados en que las
movilizaciones permanentes van a ser
suficientes para avanzar.

Lo deciamos lineas arriba, la derecha
tiene absolutamente claro que la disputa
del periodo no es solo por derechos vy
justicia social, es lucha de clases en
pleno esplendor, con todo lo que ello sig-
nifica. Por eso, es capaz de ceder en el
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debate constituyente, porque en este
terreno tiene una posibilidad de esconder
su cardcter de clase y vestirse de demo-
crata. Pero enfrentados al debate de una
agenda social, no hay espacio a dobles
lecturas, ahi sabe que las propuestas los
retratan de cuerpo entero. Este gobierno
No va O entregar sus ganancias para que
sean distribuidas con los trabajadores. En
eso este gobierno no va a transar.

Por eso, es clave comprender que enfren-
tados a la crisis social y politica mas
importante de las Ultimas décadas y ante
la posibilidad cierta de hacer retroceder y
derrotar el modelo, debemos no solo
seguir movilizadndonos, sino que asumir
como centralidad los temas del mundo
del trabajo. El trabajo en el centro de la
sociedad debe ser nuestra consigna. La
demanda por la rebaja del pasaje del
transporte, de las cuentas de luz y agua, o
la demanda por derecho a salud y edu-
cacion publica garantizada, nos hablan
de una poblacion que no logra sulbsistir
con sus ingresos, que el salario no le per-
mite vivir.

¢Quién es el que mas se beneficia de esto,
es acaso el Estado?. Por cierto que no,
porgue debe invertir mas y mdAs recursos
en sostener con politicas publicas lo que
deberia redistribuirse fruto del trabajo.
Quienes mdas ganan con este estado de
situacion son los empresarios, los empre-
sarios como el presidente, que se han
hecho ricos a costa de esquilmarnos vy
estafar. Por qué aun asumimos que
cuando pierde el empresario pierde Chile?

En nuestro pais, tal como ha ocurrido en
otros paises del mundo, la sobre valora-

cion del rol de las empresas y empresa-
rios, bajo el argumento que “crean traba-
jo", nos ha llevado a una profunda distor-
sion de prioridades y valoraciones. Hoy es
mas importante crear una empresa, un
"emprendimiento”, que la dignidad; da lo
mismo si un empresario para tener utili-
dades debe explotar a sus trabajadores,
porque lo importante es que crea
empleo. En qué minuto llegamos a este
estado de situacion. En qué minuto se
trastocaron tanto nuestras prioridades
que el valor del trabajo pasd al ultimo
lugar de la tabla, cuando deberia estar
en el primero. O acaso hay otra actividad
humana que cree valor.

Se nos ha hecho cree que el valor estd
determinado por la inversion, cuando
todas las grandes innovaciones en el
mundo han sido producto del rol que ha
jugado el Estado y sus politicas de apoyo
a proyectos privados. La tecnologia no
surgid como una invencion privada, fue
una politica de Estado, en el marco de la
guerra fria, gue nos llevdé como humani-
dad a la incipiente creacion de tecnolo-
gia que hoy nos ha impulsado a hablar
de la cuarta revolucion. El surgimiento de
los teléfonos inteligentes no fueron una
apuesta arriesgada de emprendedores,
fue con el apoyo del estado detrds lo que
permite que hoy tengamos en nuestras
mManos un smartphone.

No es cierto el mito que nos vendieron,
porque los que realmente crean valor en
las sociedades y en el mundo, son los
estados vy los trabajadores. Sin embargo,
somos los perseguidos, somos los parias
de la sociedad actual. Los llamados a
desaparecer en este tiempo moderno.
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Cudnto dafio nos ha hecho este discurso
aprendido desde escuelas economicas
como los chicago Boys.

Lamentablemente este desprecio al rol
de los estados ha permeado también, el
rol de los funcionarios publicos; una
manera de decir, a partir de la critica a los
funcionarios publicos, de que el Estado es
burocratico y poco eficiente. En este sen-
tido, nuestra demanda por el trabajo
decentey la estabilidad laboral, en la ad-
ministracion publica, tiene total sentido y
es parte relevante de nuestra agenda
laboral, tanto por la negociacion del
sector publico como en cada una de las
negociaciones sectoriales.

Hoy tenemos una gran oportunidad en
nuestro pais de revertir esta historia, de
superar este amor ciego por las empresas
y empresarios como los grandes creado-
res de valor y volver a restituir en el lugar
que corresponde, el rol del estado y de los
trabajadores y trabajadoras. Esta es la
tarea a la que estamos convocados en el
tiempo presente, aunque algunos crean
que estamos pasados de moda y que ya
fueron superados los paradigmas de la
modernidad, lo cierto es que mientras
existan trabajadores, nunca serd supera-
do el derecho a organizarnos para defen-
der nuestros intereses, y el sindicalismo
tendrd larga vida.

En tiempos en que nos dicen que la tec-
nologia nos suplantard, olvidan que no
hay instrumento creado por el hombre
gue no nos requiera para hacerse soste-
nible, a pesar de que los agoreros nos
invitan a atemorizarnos ante la robotiza-
cion y automatizacion, olvidan que todos
los sistemas complejos, demandardn de

nuevas habilidades y eso, no serd reem-
plazado, al menos en el corto plazo, por
nadie mdas que no sean los seres huma-
nos, los trabajadores y trabajadoras.

Es esta conciencia la que delbemos llevar
a todos los espacios en que nos desen-
volvemos. Este es el relato sobre el que
debe construir el movimiento sindical. Es
por esto que tiene sentido no solo nues-
tro aporte en las marchas sino que en el
debate nacional, porque no es por una
demanda corporativa que  estamos
luchando, es por una manera de enten-
der la sociedad y sus valores que alza-
mos la voz.

No queremos una nueva constitucion con
derechos laborales para sentirnos satis-
fechos, lo demandamos porque no hay
otra forma de restituir valores fundamen-
tales, si no partimos por revertir esta rela-
cion distorsionada de creadores de valor
en nuestra sociedad. No queremos una
agenda social ambiciosa para que le
hagan un favor a la CUT, es la sefial con-
creta que demandamos de todos aque-
llos que de verdad creen que debemos
derrotar el neoliberalismo y que eso exige
restituir el valor del trabajo como esencial
por sobre los especuladores. No deman-
damos fin a los abusos porgque seamos
resentidos, sino porgue los abusos son la
expresion mas brutal de la sobrevalora-
cion que existe de quienes gozan de
todas las condiciones para surgir y para
hacer dinero, pero sin poner un centavo
de ello para el desarrollo de todos.

Debemos enfrentar como pais que el
modelo de desarrollo que impulsaron los
neoliberales de derecha, e izquierda, se
agoto. El pais viene enfrentando una
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constante desaceleracion de su creci-
miento, el crecimiento de la economia
chilena durante las Ultimas tres décadas
paso de 6,1% anual entre 1990 y 1999 a
4,2% anual entre 2000 y 2009 y a 3,1%
anual para el periodo 2010-2018. Este afio
nuestra economia creceria en torno al
2,5% y en el futuro no pasaria de 3% anual.
La causa no se encuentra principalmente
en las politicas que empujan o dejan de
empujar los gobiernos, sino que proviene
de una falla estructural del sistema eco-
nomico aplicado en Chile.

El fracaso del modelo neoliberal se ha
diagnosticado en tres dimensiones eco-
nomicas. Por un lado, después de 30 afos
de aplicacion, no se ven beneficios en el
crecimiento econéomico de largo plazo,
para el conjunto de los paises en los que
se ha aplicado. Segundo, la aplicacion
del modelo neoliberal ha aumentado los
niveles de desigualdad al interior de las
naciones en que se ha implementado. Y
tercero, el crecimiento econdmico se
vuelve voldtil, es decir, a periodos de alto
crecimiento le suceden periodos de cre-
cimiento muy bagjo, y todo esto con una
rapidez no antes vista. La desigualdad y
un crecimiento que no es sustentable, han
debilitado la matriz de crecimiento eco-
nomMICO.

La tendencia decreciente de la economia
esta fuertemente asociada a la estrate-
gia de crecimiento por exportaciones de
recursos naturales a bajo precio, ha
impactando en una escasa diversifica-
cion de nuestra economia, que necesita
de bajos salarios y empleos de mala cali-
dad para competir en los mercados
internacionales. Las exportaciones de
RRNN con bajos niveles de procesamien-

to representan 90% de las exportaciones
y evidencian caidas persistentes de pro-
ductividad, con excepcion de la fruta. El
cobre, en particular representa en torno al
50% de las exportaciones, porcentaje
similar al que existia a fines de la década
de 1950, aungue los volumenes son muy
superiores la estructura no ha cambiado
mucho.

Hemos llegado a una tasa de crecimiento
potencial de nuestra economia en torno
al 3% anual, muy lejos de las altas tasas
de los ano 90. Pero que ademds nos
plantea un problema estructural al desa-
rrollo del pais. Por un lado, existen los que
buscan seguir con altas tasas de ganan-
cias a costa de los salarios de los traba-
jadores vy, por otro, quienes creemos que
resolver positivamente los bajos estanda-
res de salarios, calidad de empleo vy
seguridad social puede devolver al pais a
sendas de alto crecimiento econdmico.
Resolver esta contradiccion Capital-Tra-
bajo es fundamental para superar la crisis
social y politica de nusestro pais, pero a
su vez esta contradiccion no es posible
superarla sin la amplia movilizacion social
que existe en Chile.

El modelo de desarrollo que proponga-
mos, por tanto, debe resolver el problema
de la super acumulacion de riquezas, y
superar lo gue organismos internaciona-
les como Oxfam nos demuestran y es que
el 1% tiene el 50% de la riqueza mundial.
Necesitamos proponer un modelo de
desarrollo sostenible, que conjugue creci-
miento econdmico, con defensa de dere-
chos sociales y respeto por el medio am-
biente. Con estos tres requisitos, el desafio
es construir una estrategia de desarrollo
autoctono y emancipador.
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Necesitamos un proyecto que se enmar-
que en tres grupos de politicas interrela-
cionadas, primero: las de crecimiento
economico, con una diversificacion pro-
ductiva, inversion en aprendizaje e inno-
vacion, aumento de la inversion publica y
por lo tanto de la tributacion a tasas
internacionales, aumento de productivi-
dad, salarios y empleo, que se enmar-
guen en una estrategia de crecimiento
guiado por los salarios.

Segundo, necesitamos asegurar los dere-
chos sociales, econdmicos y culturales,
por medio de una nueva constitucion que
nos permita que el crecimiento economi-
CcO se de en un marco de respeto y poten-
ciacion de los derechos econdmicos,
sociales y culturales.

Tercero, necesitamos una nueva forma de
relacionarnos con nuestro medio ambien-
te y los recursos naturales, con mas y me-
jores normas medioambientales, cuidan-
do de impulsar como principio que el uso
de los recursos naturales nos permita a
nosotros y a las generaciones por venir un
mayor bienestar social.

La variable empleo es sin duda una de las
mds relevantes en las economias moder-
nas, puesto que el trabajo es el cimiento
para alcanzar mayores niveles
socio-economicos, reducir la desigual-
dad y pobreza, aumentar el crecimiento
economico, mejorar la inclusion y cohe-
sion social, en otras palabras el bienestar
de la sociedad. Todas estas consecuen-
cias positivas se puedan alcanzar de
manera sostenible en el tiempo, cuando
la economia se acerca a su nivel de Pleno
Empleo, que se entiende como la condi-
cidn necesaria para alcanzar un equilibrio
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macroeconomico efectivo, ya que en
esta situacion hay un aprovechamiento
eficiente y pleno de los factores producti-
vos (capital y trabajo), no queda nada sin
utilizar .

Dicho lo anterior, es posible pensar que
un modelo de desarrollo sostenible,
necesita partir de la defensa y mejora-
miento del empleo de todos los chilenos,
es decir, resolver favorablemente las con-
tradicciones en el mundo laboral es una
necesidad para la instalacion de un
nuevo modelo de desarrollo. Con esta
prioridad en mente para el desarrollo del
pais, es posible afrontar de manera sisté-
mica el debate de un nuevo modelo de
desarrollo para Chile.

Finalmente, cuando hablamos de la mo-
dificacion del modelo de desarrollo del
pais, es inevitable entender que existen
fuerzas vivas dentro de la sociedad que
van a mantener sus espacios de ganan-
cia, pues cuando hablamos de modificar
el modelo de desarrollo, esperamos que
uno de sus principales efectos sea el mo-
dificar la distribucion de la riqueza a favor
de los trabajadores. Es por tanto, abrir
toda una esfera de disputa entre capital
y trabagjo, lo que implica que el cambio
del modelo de desarrollo no se puede
hacer sin un movimiento social y un
pueblo en las calles, el problema enton-
ces no es técnico, sino eminentemente
politico.

Es a este debate al que debemos invitar
a todos los trabajadores y trabajadoras
aflliados a la Central, y con el que cree-
mos podemos mejor aportar en los desa-
fios a los que estamos convocados como
pais. Chile necesita, con urgencia, un
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nuevo modelo de desarrollo nacional. El
capitalismo salvaje ha puesto a nuestro
pais en una peligrosa situacion de pervi-
vencia. La oligarquia no ha pensado, ni
pensard, en un pais sin agua; en un pais
carente de recursos; en un pais autosus-
tentable. Menos, en que los seres huma-
Nos que perviven en este pais, lo hacen a
duras penas. Por eso no entienden nada
de lo que ocurre hoy. El valor del trabajo
debe ser restituido para darle sentido a la
economia a escala humana; para darle
sentido al crecimiento; para que el nuevo
desarrollo nacional tenga como principio
y fin, el bienestar del pueblo. Y la CUT
debe jugar un papel determinante en la
busqueda de este proyecto nacional.

Esta definicion implica, no solo una decla-
racion de principios sobre lo que es nues-
tro giro propio, los temas laborales. Es
también una definicion prdctica sobre
nuestra agenda para el periodo; sobre los
temas que nos interesan queden consa-
grados en la nueva constitucion como
derechos fundamentales del trabajo vy los
trabajadores y trabajadoras, a partir de
esta definicion es que se deberian orde-
nar nuestros esfuerzos principales en ma-
terios de alianzas, es decir, el debate
sobre lo que aqui definamos serd nuestra
centralidad, marcard y ordenard nuestro
trabajo para este 2020.

Ahora bien, contamos con buenos e
importantes insumos para este debate.
Los datos del barometro del trabajo que
dimos a conocer en el mes de noviembre
y que fueron recogidos en pleno estallido
social, dan luces de la importancia de los
temas del mundo trabajo para compren-
der el estado de crisis actual. Consulta-
dos sobre si se cree que la ley laboral chi-

lena protege a los trabajadores, el 61%
sefiald que poco o nada. Sobre la pre-
gunta de cudn valorado es el trabajo, la
respuesta fue lapidaria: un 54% sefalo
que poco y un 30% nada, es decir, el 84%
de los encuestados indicod que es poco o
nada valorado el trabajo en nuestro pais.
Y respecto de la calidad de los trabajos,
el 79% sefiald que es de baja calidad.

En cuanto a los salarios, el 94% de los con-
sultados expresd que son mal pagados
los trabajos en Chile. Eso explica sin duda
gue muchos de los encuestados valoren
tan mal los trabajos, pese a que un 31% de
ellos le gusta (gustaba) mucho lo que
hace en el trabajo vy el 38% le gusta (gus-
taba) algo lo que hace (hacia) en el tra-
bajo, cifras altas considerando lo poco
valorado que perciben los trabajos. Pero
quizas de todas las preguntas de esta
encuesta, una de las mds significativas
sea la consulta por sobre cudnto cree
usted que una familia como la suya nece-
sita como ingreso para vivir dignamente,
el promedio de esta respuesta es un
ingreso de $908.650, mas de tres veces el
salario minimo actual y casi dos veces el
qgue proponemos como salario minimo
NOSotros.

Llama la atencion, entonces, que cuando
se habla de agenda social, el foco se
centre en pensiones y salud. Efectivamen-
te, si uno revisa los datos del bardometro
del trabajo de noviembre, los temas de
pensiones y salud estan en la prioridad de
la gente y son mencionadas como princi-
pales demandas cuando se habla de
como superar esta crisis. No obstante, en
el barometro si figura el tema del salario
como un tema principal, y sin embargo, el
debate de salario no aparece dentro de
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la agenda del gobierno ni de otros secto-
res.

En el mdas reciente ejercicio de consulta
ciudadana, la consulta de los alcaldes,
tampoco surge el tema de los salarios
como demanda, y la explicacion para
esto es una sola, esta pregunta no estuvo
presente en la consulta municipal. Mds
alléd de que algunos municipios consulta-
ron por las brechas de desigualdad y
algunos por salarios, lo cierto es que en la
consulta implementada por la mayoria de
los municipios, esta consulta se omitio.

Por otro lado, el Gobierno de Sebastian
Piflera propone subir insuficientemente el
ingreso minimo, creando un subsidio a las
empresas (en especial a las medianas y
grandes), que nuevamente no coloca al
centro la necesidad de valorizar digna-
mente el trabajo, sino que arrebata recur-
sos de todos los chilenos y chilenas para
permitirle a las empresas no soélo ahorrar
costos laborales, sino que disminuir dichos
costos en algunos casos.

Estos antecedentes, no nos pueden pare-
cer irrelevantes. Si bien no se trata de
imponer porfladamente nuestras posicio-
nes, es dificil poder hacer un buen andlisis
de lo que vive nuestro pais, si depende de
como cada quien entiende el problema, o
de queé se preguntd en una encuestaq,
para definir estrategias ante la crisis. Es
claro por qué los partidos de derecha vy el
gobierno no tocan el tema de los salarios,
ellos defienden sus intereses. La pregunta
es qué ocurre en el mundo progresista
que parece Nno convencerse de que éste
tema es relevante y nos encontramos
cada dia mdas con un mundo de oposicion
que segun la coyuntura, opina y actua.
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Si bien es comprensible que daba la gran
cantidoad de demandas que se han
puesto sobre la mesa vy la diversidad de
sectores movilizados, los propios partidos
hoy se encuentren superados por los
hechos y sus bases; no deja de llamar la
atencion, sin embargo, la profunda difi-
cultad que se percibe en materia de
agenda social para establecer esfuerzos
principales mancomunados.

Es esta constatacion y andlisis que
veniamos desarrollando previo al 18 de
octubre, sobre la dificultad de los parti-
dos de oposicion para actuar bajo cier-
tos pisos comunes, que nos ha llevado a
todos los actores que confluimos en el
bloque sindical a apostar en primer lugar
por nuestra unidad para poder desde ahi
empujar a otros sectores. Lamentable-
mente eso no ha impedido que los pro-
yectos de ley sigan sus tramitacion en el
congreso y hoy, nos enfrentamos al riesgo
de que se aprueben iniciativas del
gobierno, dadas las tensiones de los par-
tidos de oposicion. En este sentido, como
CUT, no debbemos desechar el rol convo-
cante que hemos tenido en otros mo-
mentos; nuestra tarea debe ser desple-
gar los maximos esfuerzos por avanzar
en la convergencia de todos y todas
para impedir retrocesos o consolidacion
de proyectos del gobierno que van
contra el clamor de las grandes mayo-
rias.

Si bien debemos reconocer que tras las
movilizaciones permanentes que desa-
rrollamos durante octubre y noviembre,
ha sido evidente vy criticada la ausencia
de nuevas convocatoria por parte del
bloque sindical en este periodo, seria
injusto sefalar que nos hemos sumido en
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el inmovilismo. El esfuerzo del campamen-
to de la dignidad frente a los tribunales de
justicia, si bien fue un gran esfuerzo des-
plegado por algunas de las organizacio-
nes del blogue sindical que saludamos vy
reconocemos, especialmente el rol jugado
por el colegio de profesores y la coordina-
dora NO mas AFP, lo cierto es que no logro
interrumpir el curso de la agenda. Y es ese
el mayor conflicto que enfrentamos, nues-
tro desafio no es solo movilizarnos, sino
lograr que ello modifique el curso de los
debates legislativos.

Esta disyuntiva a la que nos enfrentamos
para detener la agenda del gjecutivo, nos
debe llevar a establecer de manera muy
nitida el objetivo de nuestras proximas
movilizaciones, de forma tal de impedir
que se transformen en la excusa para
justificar lo que ya han sefialado algunos
sectores de derecha, a saber, que mien-
tras el orden publico no se restituya, no
hay condiciones para el plebiscito ni para
debatir sobre una nueva constitucion.

En este escenario, y con la aprobacion ad
portas del proyecto de pensiones que
presento el gobierno y que no afecta alas
AFP’s, la unica opcion que nos queda es
utilizar nuestra histérica herramienta de
presion, para cambiar el cardcter de los
proyectos. Las organizaciones tenemos el
deber de realizar nuevas convocatorias a
manifestarse por esta agenda social
incumplida. Este Congreso de la CUT se
realiza en medio de movilizaciones vy
luchas sociales que no se detienen, que
contindan, a pesar del periodo estival que
vive el pais. Es mas que evidente que las
mayorias nacionales no estan dispuestas
a migajas y a seguir aguantando lo que
han tenido que soportar por décadas.

Nuestros jovenes siguen movilizados.
Diversos sectores de trabajadores levan-
tan sus demandas. Es cierto, Chile des-
perto, y las organizaciones tenemos un
aporte importante que realizar en esta
dura batalla en contra de un gobierno
insensible; terco; ciego; y una elite que
mas se preocupa de sus temores atavi-
cos y del "orden social”, que de la violen-
cia que significa un sistema que impone
desigualdad; miseria; grandes brechas
sociales.

El pueblo chileno estd retomando su
vocacion historica de jugar el papel gra-
vitante en los cambios sociales. Y lo hace
de muy diversas formas. Y la CUT, que no
ha sido ajena en la historia a esos esfuer-
zos populares, hoy tiene un inmenso
papel que jugar. Eso es, en lo concreto,
pensar en Chile y su futuro.

Lo hemos dicho desde el inicio del estalli-
do social, nuestro rol es ponernos al servi-
cio de las fuerzas movilizadas vy las
demandas por las que se clama en las
calles. No pretendemos ser voceros del
pueblo, ni imponer nuestra agenda, se
trata de bien representar -desde el rol
gue nos toca como CUT- la urgencia por
cambios profundos y superar las des-
igualdades y abusos.

Como podemos ver, grandes desafios
nos convocan en nuestro Xl congreso
nacional. Todos ellos, fruto del camino
recorrido y de las decisiones que de con-
junto hemos tomado. En este congreso
podremos debatir con libertad y fraterni-
dad sobre nuestro futuro, un futuro lleno
de esperanza y oportunidades.
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La invitacion es a hacerlo pensando
en Chile, en sus trabajadores y traba-
jadoras; en la Juventud: en la oportu-
nidad sin igual que tenemos de derro-
tar el modelo neoliberal después de
40 anos; de restituir derechos y espe-
ranzas para nuestro pueblo y de ha-
cerlo desde la profunda conviccion
gue todos y todas somos necesarios
para enfrentar esta tarea.
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