
Mesa del sector público llega
a  acuerdo  con  el  gobierno
tras  tres  días  de
paralización

Finalmente y luego de la novena  reunión  y tras tres días de
paro, la mesa del sector público, coordinada por la CUT, selló
un acuerdo con los ministerios de Hacienda y Trabajo  en torno
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al reajuste salarial de los trabajadores fiscales. Tras la
última  cita,  ambas  partes  cedieron  fijándose  el  guarismo
definitivo en un 3,5 %.

Concluido  este  proceso,  la  presidenta  de  la  multigremial,
Bárbara Figueroa, agradeció la disposición de los distintos
gremios  de  los  trabajadores  del  Estado,  valorando  que  el
dialogo  permitió  lograr  este  acuerdo,  sin  necesidad  de
trasladar esta discusión al parlamento.
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Bárbara Figueroa sostuvo además  que si bien este reajuste no
es lo que habían planteado en un principio, existen avances
importantes en la protección del empleo y la dignificación del
sector público, manifestando además su interés porque este
acuerdo  se  ratifique  en  las  bases  gremiales  para  que  los
beneficios  logrados  lleguen  lo  antes  posible  a  las  y  los
trabajadores. Para eso se suscribió un prootcolo entre la MSP
y los ministros de Hacienda y Trabajo.
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Consignar que este último día de negociaciones  en el sector
público estuvo marcado por la activa participación de los
trabajadores  fiscales  en  las  calles,  quienes  sufrieron  la
represión  de  carabineros,  siendo  11  dirigentes  incluso
detenidos  por  efectivos  policiales.  Junto  a  este  reajuste
salarial  de  un  3,5  %  el  acuerdo  contempla  temas,  como
incentivos al retiro de algunos funcionarios públicos y un
protocolo que regula los despidos en el sector, tema altamente
sensible para los dirigentes del Sector Público.
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